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Цель фонда оценочных средств. Оценочные средства предназначены для контроля и оценки образовательных достижений обучающихся, освоивших программу учебной дисциплины «Подготовка научных текстов и презентаций. Технология работы над кандидатской диссертацией». Перечень видов оценочных средств соответствует Рабочим программам дисциплины «Подготовка научных текстов и презентаций. Технология работы над кандидатской диссертацией».

Фонд оценочных средств включает контрольные материалы для проведения текущего контроля в форме дискуссий (круглых столов), и промежуточной аттестации в форме вопросов и заданий к зачёту. 

Структура  и содержание  заданий – задания разработаны в соответствии с рабочей программой дисциплины «Подготовка научных текстов и презентаций. Технология работы над кандидатской диссертацией». 

1. Паспорт фонда оценочных средств

по дисциплине «Подготовка научных текстов и презентаций. Технология работы над кандидатской диссертацией»
	№ п/п
	Код компетенции*
	Содержание компетенции
	Планируемые результаты обучения
	Наименование 

оценочного средства 

	1 
	УК-1
	Способность к критическому анализу и оценке современных научных достижений, генерированию новых идей при решении исследовательских и практических задач, в том числе в междисциплинарных областях
	Знать: 

- методы критического анализа и оценки современных научных достижений, а также методы генерирования новых идей при решении исследовательских и практических задач, в том числе в междисциплинарных областях

Уметь:
анализировать альтернативные варианты решения исследовательских и практических задач и оценивать потенциальные выигрыши/проигрыши 

-при решении исследовательских и практических задач генерировать новые идеи, поддающиеся операционализации, исходя из наличных ресурсов и ограничений реализации этих вариантов

Владеть: 

-навыками анализа методологических проблем, возникающих при решении исследовательских и практических задач, в том числе в междисциплинарных областях

- навыками критического анализа и оценки современных научных достижений и результатов деятельности по решению исследовательских и практических задач, в том числе в междисциплинарных областях
Мотивация (личностное отношение):
- готовность выполнять все поставленные  задачи на высоком уровне качества
	1. Контрольные вопросы



	2 
	УК-5(6)
	Способность планировать и решать задачи собственного профессионального и личностного развития 
	Знать:

- содержание процесса целеполагания профессионального и личностного развития, его особенности и способы реализации при решении профессиональных задач, исходя из этапов карьерного роста и требований рынка труда

Уметь: 

- формулировать цели личностного и профессионального развития и условия их достижения, исходя из тенденций развития области профессиональной деятельности, этапов профессионального роста, индивидуально-личностных особенностей

- осуществлять личностный выбор в различных профессиональных и морально-ценностных ситуациях, оценивать последствия принятого решения и нести за него ответственность перед собой и обществом

Владеть: 

- приемами и технологиями целеполагания, целереализации и оценки результатов деятельности по решению профессиональных задач;

- способами выявления и оценки индивидуально-личностных, профессионально-значимых качеств и путями достижения более высокого уровня их развития.

Мотивация (личностное отношение):

- готовность выполнять все поставленные  задачи на высоком уровне качества
	1. Контрольные вопросы

2. Практическое задание    (тренинг)

	3 
	ДПК


	Готовность реализовывать предпринимательские инициативы при управлении проектами в научных, образовательных организациях, учреждениях социальной сферы и высокотехнологичных предприятиях
	Знать: 

-экономические и социальные условия осуществления предпринимательской деятельности

- методы оценки коммерческих перспектив  инновационных проектов
Уметь: 

- проявлять предпринимательскую активность в бизнес-среде при реализации проектов в научных, образовательных организациях, учреждениях социальной сферы и высокотехнологичных предприятиях

- находить и оценивать новые рыночные возможности и формулировать бизнес-идею
Владеть:  

- предпринимательской культурой мышления, практическими навыками принятия организационно-управленческих решений при  управлении  бизнес-проектами

- методами управления проектами в научных, образовательных организациях, учреждениях социальной сферы и высокотехнологичных предприятиях
	1. Контрольные вопросы

2. Практическое задание    (тренинг)


2. Критерии и  шкалы для интегрированной  оценки уровня сформированности компетенций:
2.1. Для программ подготовки кадров высшей квалификации – аспирантуры

	Индикаторы компетенции
	
	
	
	

	
	неудовлетворительно
	удовлетворительно
	хорошо
	отлично

	Полнота знаний
	Уровень знаний ниже минимальных требований. Имели место грубые ошибки.
	Минимально допустимый уровень знаний. Допущены негрубые ошибки.
	Уровень знаний в объеме, соответствующем программе подготовки. Допущены некоторые пограшности
	Уровень знаний в объеме, соответствующем программе подготовки

	Наличие умений 
	При решении стандартных задач не продемонстрированы основные умения.

Имели место грубые ошибки.
	Продемонстрированы основные умения. Решены типовые  задачи с негрубыми ошибками. Выполнены все задания но не в полном объеме. 
	Продемонстрированы все основные умения. Решены все основные задачи с некоторыми погрешностями. Выполнены все задания, в полном объеме, но некоторые с недочетами.
	Продемонстрированы все основные умения. Решены все основные и дополнительные задачи без ошибок и погрешностей. Выполнены все задания, в полном объеме без недочетов

	Наличие навыков
(владение опытом)
	При решении стандартных задач не продемонстрированы базовые навыки.

Имели место грубые ошибки.

	Имеется минимальный  
набор навыков для решения стандартных задач с некоторыми недочетами


	Продемонстрированы базовые навыки 

при решении стандартных задач с некоторыми недочетами


	Продемонстрированы навыки 

при решении стандартных и нестандартных задач без ошибок и недочетов.

Продемонстрирован творческий подход к  решению нестандартных задач 

	Мотивация(личностное отношение)
	Учебная активность и мотивация слабо  выражены, готовность решать поставленные  задачи качественно отсутствуют
	Учебная активность и мотивация низкие, слабо  выражены, стремление решать задачи качественно 
	Учебная активность и мотивация проявляются на среднем уровне, демонстрируется  готовность выполнять поставленные задачи на среднем уровне качества

 
	Учебная активность и мотивация проявляются на высоком уровне, демонстрируется  готовность выполнять все поставленные  задачи на высоком уровне качества



	Характеристика сформированности компетенции
	Компетенция в полной мере не сформирована. Имеющихся знаний, умений, навыков недостаточно для решения практических (профессиональных) задач. Требуется повторное обучение
	Сформированность компетенции соответствует минимальным требованиям. Имеющихся знаний, умений, навыков в целом достаточно для решения практических (профессиональных) задач, но требуется дополнительная практика по большинству профессиональных задач.
	Сформированность компетенции в целом соответствует требованиям. Имеющихся знаний, умений, навыков и мотивации  в целом достаточно для решения стандартных профессиональных задач.
	Сформированность компетенции полностью соответствует требованиям. Имеющихся знаний, умений, навыков и мотивации в полной мере достаточно для решения сложных профессиональных задач. 

	Уровень сформированности компетенций
	Низкий
	Минимально допустимый
	Средний
	Высокий


Уровни сформированности компетенций «минимально допустимый», «средний», «высокий» соответствуют отметке «Зачет», «Низкий» - незачет.

3. Перечень контрольных заданий и иных материалов, необходимых для оценки знаний, умений, навыков и опыта  деятельности
3.1. Контрольные вопросы  по дисциплине «Подготовка научных текстов и презентаций. Технология работы над кандидатской диссертацией» для проведения текущего контроля в форме дискуссий (круглых столов)
3.1.1. Вопросы для оценки сформированности компетенции УК-1 
1. Перечень основных организационных аспектов проведения научного исследования.

2. Критерии выбора научной темы, руководителя, объектов, предмета и методов исследования. 

3. Особенности научного знания.

4. Методы научного познания.
3.1.2. Вопросы для оценки сформированности компетенции УК-5 (6)
1.План документа (диссертации, автореферата, доклада/презентации и др.) и краткое содержание его разделов.
2.Нормативные документы, регламентирующие процедуру защиты кандидатской диссертации.

3.Порядок представления диссертации в диссертационный совет.

4.Порядок защиты диссертации в совете.

5. Подготовка аттестационного дела.

3.1.3. Вопросы для оценки сформированности компетенции ДПК
1. Формы финансирования научной деятельности.
2.Источники финансирования научных исследований.

3.2. Оценочные средства, выносимые на зачёт
Итоговая оценка «зачтено» по всей дисциплине «Подготовка научных текстов и презентаций. Технология работы над кандидатской диссертацией» выставляется при получении оценок «Зачтено» по заданиям Тем 3 и 4.
Для получения оценки «зачтено» по Теме 3 обучающиеся должны сформировать план документа (диссертации, автореферата, доклада/презентации и др.) и кратко изложить содержание его разделов 

Для получения оценки «зачтено» по Теме 4  ответ должен соответствовать по содержанию теме выполняемого аспирантом диссертационного исследования и основным требованиям, предъявляемым к итоговым документам. Кроме того, аспирант должен ответить на контрольные вопросы (УК-5(6)).

3.3. Вопросы для самоконтроля

 Вопросы для проверки сформированности компетенции УК-1
1. Научное издание, содержащее материалы предварительного характера, опубликованные до выхода в свет издания, в котором они могут быть помещены – 

А. Препринт

Б. Научная статья

Г. Тезисы

В. Анонс
2. Процедура рассмотрения научных авторских текстов учёными-специалистами в той же области с целью определения точности, научной достоверности изложения и соответствие текста работы требованиям установленных научных стандартов?

А. Научное оппонирование

Б. Научное рецензирование

В. Научное реферирование

Г. Научная критика

3. Выберите из предложенных вариантов тип статьи, который классифицирован не по выполняемой коммуникативной задаче:

А. Обзорная статья

Б. Аналитическая статья

В. Теоретическая статья

Г. Постановочная статья

Вопросы для проверки сформированности компетенции УК-5(6)

1. Минимальное количество публикаций по тематике диссертационного исследования в журналах из Перечня ВАК, которое должно быть у соискателя ученой степени для защиты диссертации в диссертационном совете РФ? 

А. 2-3 статьи в зависимости от направления подготовки

Б. 1 статья

В. 4 статьи

Г. 5 статей 

2. Отметьте требования, которые не являются обязательными к содержанию кандидатской диссертации в РФ:

А. Диссертация должна быть написана автором самостоятельно

Б. Диссертация должна  обладать внутренним единством

В. Диссертация должна содержать новые научные результаты и положения, выдвигаемые для публичной защиты

Г. Диссертация должна иметь прикладной характер

3. Научное издание в виде брошюры, содержащее составленный автором реферат проведенного им исследования, представляемого на соискание ученой степени

А. Аннотация

Б. Препринт

В. Монография

Г. Автореферат

4. Что не является обязательным элементом раздела «Введение» диссертации:

А. Актуальность избранной темы

Б. Научная новизна

В. Положения, выносимые на защиту

Г. Все указанные элементы являются обязательными

Вопросы для проверки сформированности компетенции ДПК

Как называется незаконное использование или распоряжение охраняемыми результатами чужого творческого труда, которое сопровождается доведением до других лиц ложных сведений о себе как о действительном авторе?
Ответ: Плагиат

Составитель:

Профессор кафедры химии 

твёрдого тела химического факультета
д.х.н. 
         




_________________________ /Сулейманов Е.В./
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